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aktualizacja 18.08.2020

I. Definicje
Projekt

Projekt ,Lekcja:Enter na Dolnym Slasku, to czeéé ogdlnopolskiego projektu realizowana na Dolnym
Slasku przez Partnerstwo Dolno$laskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych z Wroctawskim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli, Fundacjg Wspierania Organizacji Pozarzagdowych ,UMBRELLA”, Fundacjg
,Krzyzowa” dla Porozumienia Europejskiego. ,Lekcja: Enter” to najwiekszy dotychczas projekt edukacji
cyfrowej w Polsce skierowany do szkét. Jego celem jest udzielenie wsparcia placéwkom edukacyjnym
w postaci szkolenia dla nauczycieli/lek z lepszego wykorzystywania nowych technologii, e-zasobdéw
i aktywizujgcych metod nauczania w edukacji dzieci i mtodziezy. Projekt jest wspdtfinansowany
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa na lata 2014-2020. Wiecej informacji o projekcie: www.lekcjaenter.pl

Lider projektu (Grantobiorca)
Dolnoslagska Federacja Organizacji Pozarzagdowych
Parnterzy projektu

Wroctawskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Fundacja Wspierania Organizacji Pozarzagdowych
»UMBRELLA”, Fundacja , Krzyzowa” dla Porozumienia Europejskiego

Operator projektu
Fundacja Orange
Platforma

Nalezy przez to rozumiec¢ platforme projektu ,Lekcja:Enter”, w ramach ktdrego Operator udziela
grantu.
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Il. Dziatania w projekcie

Zadaniem Dolnoslaskiej Federacji Organizacji Pozarzgdowych, w Partnerstwie z : Fundacjg Wspierania
Organizacji Pozarzadowych "Umbrella" , Fundacja ,,Krzyzowa” dla Porozumienia Europejskiego,
Wroctawskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli jest przygotowanie szkolenia

dla pedagogow/pedagozek w swoim regionie, zgodnie z zapisami grantu projektu ,Lekcja:Enter

na Dolnym Slasku”, czyli:

a) Realizacja szkolen - rekrutacja i szkolenia nauczycieli/ek ze szk6t podstawowych
i ponadpodstawowych w ramach sciezek tematycznych:

. edukacji wczesnoszkolnej

. humanistycznej dla szkét podstawowych i ponadpodstawowych

. matematyczno- przyrodniczej dla szkét podstawowych i ponadpodstawowych
. artystycznej dla szkét podstawowych i ponadpodstawowych

. informatycznej dla szkét podstawowych i ponadpodstawowych.

Szkolenia bedga realizowane w dwéch blokach:
1. Szkolenie dla nauczycieli/ek 4 wyzej wymienionych grup przedmiotowych

Celem tego szkolenia jest pokazanie nauczycielom/kom korzysci z wykorzystywania stron, aplikacji,
wszelkiego rodzaju ogdlnodostepnych zasobdéw cyfrowych w swojej codziennej pracy edukacyjne;j.
Nauczyciele/ki dowiedzg sie m.in. jak korzystaé z e-ustug publicznych, portali edukacyjnych,
elektronicznych materiatéw i zasobéw dydaktycznych.

2. Szkolenie dla nauczycieli/ek informatyki

Ktérego celem jest przygotowanie nauczycieli/ek do realizacji dwdch pierwszych celéw nowej
podstawy programowej z informatyki, tzn. w zakresie (I) rozumienia, analizowania i rozwigzywania
probleméw oraz (1) programowania i rozwigzywania problemow z wykorzystaniem komputera
oraz innych urzadzen cyfrowych.

Ill. Zasady zgtaszania szkot do projektu

a) Do udziatu w projekcie mogg przystgpi¢ szkoty publiczne i szkoty niepubliczne
o uprawnieniach szkét publicznych.

b) Do projektu przyjetych zosta¢ musi minimum 30 % szkét z miejscowosci ponizej 20.000
mieszkancow/nek.

c) Gwarancjg trwatosci efektdéw szkolenia jest zgtoszenie grupy nauczycieli/ek (minimalnie od 2

do 5, w zaleznosci od wielko$ci szkoty) przez dyrektora/wicedyrektora, ktory sam tez wezmie udziat
w szkoleniu, a takze bedzie aktywnie zaangazowany w proces szkolenia nauczyciela/ke poprzez
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np. obserwacje lekcji, prowadzonych przez tych nauczycieli/ki z wykorzystaniem scenariuszy

przygotowanych przez nich w trakcie szkolenia.
d) Dyrektor zgtasza:

-co najmniej: 2—3-osobowe zespoty, w tym cztonek kadry kierowniczej, jesli w szkole jest
zatrudnionych mniej niz 10 nauczycieli;

-co najmniej 4-osobowe zespoty, w tym cztonek kadry kierowniczej, jesli w szkole jest zatrudnionych
od 10 do 20 nauczycieli;

-co najmniej 5-osobowe zespoty w tym cztonek kadry kierowniczej, jesli w szkole jest zatrudnionych
powyzej 20 nauczycieli.

Zespotem nazywamy tu min. liczbe oséb zgtoszonych ze szkoty, wskazane by byli to reprezentanci/ki
réznych grup przedmiotowych, jednakze to zréznicowanie nie jest wymogiem- priorytetowe sg
faktyczne potrzeby szkoleniowe nauczycieli/ek placowki.

e) Proces rekrutacji musi uwzgledniac potrzeby osob:
-z réznymi typami niepetnosprawnosci,

-zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
-niedyskryminacji ze wzgledu na rase,

-niedyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad, wiek, orientacje
seksualna.

f) Dyrektorzy zostang tez zaproszeni do przygotowania planu wtgczenia TIK do dziatan
edukacyjnych w szkole pt. ,,Aktywna lekcja z TIK”. Plan bedzie uwzgledniat m.in. zmiany
umozliwiajgce wykorzystywanie przez ucznidéw urzadzen mobilnych na lekcjach w celach
edukacyjnych.

g) Nauczyciele/ki nie moga sie zgtaszaé do udziatu w projekcie indywidualnie — muszg zosta¢

zgtoszeni przez dyrektora szkoty, w ktdrej pracuja.

h) Uczestnikami/czkami mogg by¢ nauczyciele szkét publicznych i szkét niepublicznych
o uprawnieniach szkét publicznych;

i) Wsrdd uczestnikdw powinni znalez¢ sie_nauczyciele reprezentujgcy wszystkie etapy
edukacyjne i grupy przedmiotowe:

-edukacja wczesnoszkolna,
-przedmioty: humanistyczne, matematyczno-przyrodnicze, artystyczne,informatyka

-przedstawiciele kadry kierowniczej szkot.
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Jednoczesnie zapis dotyczacy reprezentacji poszczegdlnych grup przedmiotéw nalezy traktowaCJako
zasade rekrutacji, od ktérej mozliwe sg jednak odstepstwa, jezeli nie ma mozliwosci pozyskania
petnej reprezentacji wynikajgcej z obiektywnych przyczyn takich jak np.:

- udziat w projekcie najmniejszych szkét, w ktérych wymagamy udziatu min. 2-3 nauczycieli,

- udziat w projekcie szkét ponadpodstawowych, w ktérych nie ma nauczycieli/ek edukacji
wczesnoszkolnej,

- udziat w projekcie szkét podstawowych specjalnych dla dzieci z upos$ledzeniem intelektualnym
w stopniu umiarkowanym i znacznym i niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz szkét
przysposabiajacych do pracy, ktorych wielu przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych nie ma w siatce godzin.

j) Pierwszenstwo udziatu w szkoleniach muszg mie¢ nauczyciele/ki wymagajgcy uczestnictwa
w szkoleniu na poziomie podstawowym.

k) Zespdt nauczycieli/ek z danej szkoty moze byé uczestnikiem tylko jednego projektu grantowego
w ramach programu ,Lekcja:Enter” w tym samym naborze, oznacza to, ze szkoty, ktére
zadeklarowaty udziat w projekcie , Lekcja:Enter (...)” innego Grantobiorcy, nie mogg uczestniczy¢
w naszym projekcie.

) Caty proces zgtaszania uczestnikow/czek odbywa sie przez platforme internetowg projektu.
Po zgtoszeniu checi uczestnictwa w projekcie przez dyrekcje Lider projektu- Dolnoslgska Federacja
Organizacji Pozarzagdowych- rejestruje szkote na platformie. Wymagane do rejestracji szkoty

na platformie jest przestanie na email koordynatorki: alicia.pietrzyk@dfop.org.pl danych:

- Imie i nazwisko dyrektora/wicedyrektora, ktéry weZmie udziat w szkoleniu,
- Nr RSPO szkoty.

1) Po uzyskaniu powyzszych danych koordynatorka dodaje dyrektora do platformy ENTER (tworzy
konto dyrektora), dyrektor dostaje mail, aktywuje wtasne konto, uzupetnia formularz zgtoszeniowy
i pretest oraz przesyta link nauczycielom/kom.

Nauczyciel/ka wypetnia formularz uczestnika/czki projektu , Lekcja:Enter”.
Nauczyciel/ka wypetnia pretest-wstepny test kompetencji cyfrowych.

m) Po uzyskaniu powyzszych informacji ze szkét koordynatorka projektu moze utworzyé szkolenie,
do ktérego przypisze trenera lokalnego oraz uczestnikdw/czki szkolen.

n) Dyrektorzy nadzorujg proces rekrutacji w swoich szkotach (np. czy nauczyciele/ki wypetnili
formularze i pretesty).
IV. Szczeg6towy opis szkolen

1. Nauczyciele/ki powinni, o ile s3 takie mozliwosci, szkoli¢ sie w swoich grupach
przedmiotowych, na odpowiednim poziomie zaawansowania kompetencji cyfrowych. Grupy
szkoleniowe bedg liczyty od 8 do12 osdb (w uzasadnionych przypadkach liczebnos$¢ grupy, za zgoda
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Operatora, bedzie mogta zosta¢ zwiekszona do 15 osdb). Odstep miedzy spotkaniami powinien
wynosi¢ od 2 do 3 tygodni, tak aby uczestnicy mieli szanse na wyprébowanie poznanych metod

i narzedzi cyfrowych. Szkolenia powinny odbywac sie poza godzinami pracy nauczycieli/ek.
Rekomendujemy, aby odbywaty sie w weekendy.

Jesli takie rozwigzania okazg sie trudne do wprowadzenia, Grantobiorca moze rozwazy¢ organizacje
spotkan po zakoriczeniu pracy przez nauczycieli/ki, np. w uktadzie 8 spotkan po 4 godziny.

Wszelkie powyisze rozwigzania sg REKOMENDACJAMI i ostateczny uktad i czestotliwos¢ szkolen
zalezeé bedg od indywidulanych ustalen ze szkotami, po uwzglednieniu ich oczekiwan/potrzeb.

2. Standard pracy z laptopem/komputerem i tabletem: 1 urzadzenie na 2 uczestnikow
oraz dostep do sieci internetowe;.

3. Szkolenia dla nauczycieli/ek informatyki. Z uwagi na stopieri skomplikowania tresci
dotyczacych programowania omawianych na szkoleniu rekomendujemy, aby szkolenie stacjonarne
sktadato sie z szesciu ok. 5—-6-godzinnych spotkan oraz 4-5 godzin szkolenia online. Standard pracy
z laptopem/komputerem i tabletem: 1 urzadzenie na 1 uczestnika/czke oraz dostep do sieci
internetowe;j.

4. Sciezka edukacyjna- proces edukacyjny obejmujacy:
-Wypetnienie formularza zgtoszeniowego na Platformie,
-Wypetnienia pretestu — wstepnego testu kompetencji cyfrowych,

-Osiggniecia minimalnego wymaganego progu frekwencji w szkoleniach, tzn. uczestnictwa w min.
80% z 32 godzin szkolenia stacjonarnego/lub onilne oraz 8 godzin online, a w przypadku nauczycieli
informatyki 80% z 35 godzin szkolenia stacjonarnego/lub online oraz 5 godzin online.

-Wypetnienie ankiety srddokresowej oceny szkolenia,
-Przygotowania min. 2 scenariuszy lekcji dla uczniéw/ennic z wykorzystaniem TIK,

-Uzyskania akceptacji od trenera lokalnego kazdego z 2 przygotowanych przez nauczyciela/ke
scenariusza lekcji,

-Przeprowadzenia min. 2 lekcji obserwowanych z uczniami/ennicami (wedtug przygotowanych
scenariuszy), poddanych ewaluacji wewnetrznej, zgodnie z wytycznymi Operatora,

-Poswiadczenie na platformie uczestnictwa w 8 godzinach szkolenia online lub 5 godzinach szkolenia
online w przypadku nauczycieli/ek informatyki.

-Wypetnienie ankiety ewaluacyjnej stworzonej przez Ministerstwo Cyfryzacji,
-Odbidr Certyfikatu ukonczenia szkolenia.

5. Szkolenia dla wszystkich szkot i ich uczestnikow/czek sg BEZPLATNE. Grantobiorca nie pokrywa
kosztédw dojazdu na szkolenia.
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6. Nauczyciel/ka wypetnia ankiety oceny szkolen , potwierdza uczestnictwo w szkoleniach online,
wypetnia ankiete Ministerstwa Cyfryzacji, potwierdzit odbior certyfikatu.

V. Dziatania wspierajgce trwatos$¢ Projektu
1. Dyrektor szkoty uczestniczgcej w projekcie deklaruje wdrozenie TIK w proces ksztatcenia.

2. Po zakoniczeniu szkolen zalezy nam na tym, aby Uczestnicy projektu, doskonalgcy kompetencje
cyfrowe w ramach Projektu grantowego rozwijali swojg cyfrowg pasje, a TIK na state zagoscit w ich
pracy dydaktycznej. Kazda szkota uczestniczgca w Projekcie grantowym zobowigzuje sie

do opracowania i realizacji planu wdrozenia TIK w proces edukacyjny w szkole. Aby wesprzec
dyrektoréw w przygotowaniu takiego planu, Grantobiorca moze zaproponowa¢ dyrektorom szkét
dziat w opcjonalnym module online dla kadry zarzadzajacej. Plan wdrozenia TIK w proces edukacyjny
w szkole obejmuje nastepujace dziatania:

a) uczestnictwo nauczycieli/ek w miedzyszkolnych sieciach wspdtpracy stosujgcych TIK

W nauczaniu (sieci wspotpracy sg formg doskonalenia nauczycieli koordynowang przez placowki
doskonalenia nauczycieli/ek; istnieje takze mozliwo$é utworzenia takiej sieci przez szkoty

pod kierunkiem doradcy metodycznego).

b) spotkania sieciujgce 8 spotkan-majg na celu m.in. wymiane doswiadczen, ksztattowanie
Swiadomej i otwartej postawy kadry pedagogicznej wobec wtgczania TIK do edukacji oraz zachowanie
trwatosci projektu;

c) zorganizowanie w szkole przez kazdego nauczyciela/ke biorgcego/g udziat w Projekcie
grantowym (w ciggu roku od dnia zakoriczenia udziatu w szkoleniach) co najmniej dwdch lekcji
otwartych dla nauczycieli/ek z innych szkét lub dla nauczycieli/ek swojej szkoty, ktdérzy nie
uczestniczyli w Projekcie grantowym. Wskazane jest, by nauczyciele/ki uczestniczacy w lekcjach
otwartych reprezentowali kazdg z grup przedmiotéw (edukacja wczesnoszkolna, przedmioty
humanistyczne, matematyczno-przyrodnicze, artystyczne);

d) korzystanie z TIK i e-zasobdéw edukacyjnych na zajeciach edukacyjnych realizowanych
przez nauczycieli/ki uczestniczgcych/e w szkoleniu, w liczbie co najmniej 5 godzin zaje¢ edukacyjnych,
Srednio w kazdym tygodniu nauki w ciggu roku od dnia zakonczenia udziatu w szkoleniach;

e) uczestnictwo nauczycieli/ek w konferencjach i innych szkoleniach z zakresu stosowania TIK
W nauczaniu w ciggu 3 kolejnych lat szkolnych od zakoriczenia udziatu w szkoleniu.

VI. Rolaizadania Szkot

1. Dyrektor/Wicedyrektor szkoty pozostaje w statym kontakcie z koordynatorka projektu
przez caty okres realizacji szkolen.

2. Przystepujac do platformy projektu, Dyrektor zobowigzuje sie do uczestnictwa zgtoszonej kadry
Szkoty w CALYM cyklu szkolert —oznacza to réwniez stworzenie 2 scenariuszy
i przeprowadzenie 2 lekcji obserwowanych. W przypadku rezygnacji uczestnika/czki postara sie
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zapewni¢ dodatkowg osobe na jego/jej miejsce). Udziat uczestnikow/czek jest w szkleniach
BEZPLATNY, lecz rezygnacje wigzg sie z konsekwencjami finansowymi dla projektu.

3. Przystepujac do platformy projektu, Dyrektor wypetnia formularz zgtoszeniowy oraz wszelkie inne
os$wiadczenia/deklaracje z platformy oraz pretest.

2. Dyrektor szkoty ma obowigzek niezwtocznego informowania koordynatorki o wszystkich
zmianach dotyczacych projektu, jakie mogg powstaé w trakcie jego realizacji.

4. Dyrektor zgtasza szkote i monitoruje proces zgtaszania nauczycieli wg zapisow w pkt Ill-IV oraz
obserwuje lekcje i potwierdza to na platformie, zobowigzuje sie do wspierania trwatosci projektu
(opis w pkt V.)

VIl. Postanowienia koricowe

1. Zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.

2. W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w sposobie realizacji
szkolen (np. tylko tryb online zamiast szkolen stacjonarnych), w przypadku braku mozliwosci
ich realizacji w pierwotnym ksztatcie (np. dostosowanie do przepisdw i ograniczen,
wytycznych rzgdowych wprowadzonych w Polsce na czas epidemii).

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.08.2020 r.




